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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���. 1

 )  2  . الساعات المعتمدة: (1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 )                       1         ( :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

المتعلقة بموضو�ات �ش�ةٔ الس�یا�ة وتطورها �بر العصور.  ٔ�م�� �لى مواضیع یغطيها المقرر: تعاریف سـ�یاح�ة طبقـا إ�داد الطلاب و�زویدهم �لمعارف 
مـل المـؤ�رة في لمنظمة الس�یا�ة العالمیة، تصنیف شركات الس�یا�ة طبقا لطبیعة ٔ�عمالها ،المنظمات و الهیئات العام� في مجال الس�یا�ة و الطيران، العوا

 .لحدیثة ، العما� في قطاع شركات الس�یا�ةصنا�ة السا�ة ا
 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لایوجد
 
 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -6
 لایوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر 7

المتعلقـة بمحـددات حركـة ��دف المقرر إ�� �عر�ف الطلاب بأ�م المنظمات العاملة �ـ� مجـال السـياحة و السـفر  و وتزو�ـد�م بالمعـارف 
 .السياحة الدولية �� العصر ا��ديث وما يتضمنھ من معرفة بنوعية العمالة العاملة �� قطاع السفر و السياحة

  نمط التعليم .2

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 %100 30 التقليدي�عليم  1
 - - التعليم �لك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم �لك��و�ي 
- - 
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 - - التعليم عن �عد  4

 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %100 30 محاضرات 1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
  - أخرى  5

 %100 30 �جما��

 تدر�سها وطرق تقييمها: للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

معرف��ة أعم��ال ش��ركات  1,1  معرفة اعمال شركات الس�یا�ة 1.1
 السیاحة 

 معرفة أعمال الفنادق 1,2  ة�لس�یا��عمال الخاصة معرفة  1.2

…     

 المهارات 2.0

2.1 
اسالیب  بمختلفا لتعریف  2,1  التعریف بمختلف اسالیب الإدارة

 الإدارة

2.2 
القدرة �لى تعلـيم ا�ات واسـ�ت�دام 

 المعلومات
القـــدرة �ـــلى تعلـــيم ا�ات  2,2 

 واس�ت�دام المعلومات

…     

 والمسؤوليةالقيم و�ستقلالية  3.0

3.1 
القـــدرة �ـــلى اســـ�ت�دام الـــبرامج 

 الحاسوبیة في مجال التخصص
القــــدرة �ــــلى اســــ�ت�دام  3,1 

البرامج الحاسوبیة في مجـال 
 التخصص

3.2     

...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 3 مد�ل الي الس�یا�ة 1
 3 ة�عمال الخاصة �لس�یا� 2
 3 الطلب �لى الس�یا�ة 3
 3 (WTO) القوا�د أ��لاق�ة العامة لمنظمة الس�یا�ة العالمیةو ٔ�نواع الس�یا�ة  4
 3 إدارة الس�یا�ة 5
 3 الضیافة الس�یا�ة و  6
 3 �دمة العملاء في الس�یا�ة 7
 3 تهدئة السائحين المنزعجينو  �ارات الاتصال في الس�یا�ة 8
 3 ؤ�من السائح الس�یا�ة و سلام�ه العما� في قطاع شركات 9
 3 معجم وإحصاءات الس�یا�ة 10

  رر قلما اذه جنهم ماتما دعب اهز ای� ج ا نكيم تيلا ة�ف اتر �� ةداهش ل � فیر عتل ا 

 30 ا��موع

 د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
 من إجما�� درجة التقييم

 %15 6 _ساعة و الثاني الاختبار الدوري الأول 1
 %15 11 ساعة-الثاني الاختبار الدوري  2
3 Quiz 1 and 2_3010 8و4 دق لكل واحد% 
 %10 اس�بوعیا المشاركة والواجبات 4
 %50 حسب الجامعة اختبار نھایة الفصل 5

 

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئ�س للمقرر 

افية +   المرجع التا�ع ل��هة المانحة للشهادة �ح��
Leonard Lickorish and Carson Jenkins (1997): Introduction to 
Tourism.,U.S.A 
Stephen (2009):Tourism management . 3rd edition U.S.A. 
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 Kevin Hannam and Dan Knox (2010) Understanding Tourism ,U.S.A 

 المراجع المساندة

- Journal of Hospitality and leisure marketing 
- Journal of Hospitality and tourism education 

- Cornell Quarterly 

 

  www.ahla.com        www.wto.org المصادر �لك��ونية

 ٔ�قراص تعليمیة مضغوطة –�تحاد أ�مر�كي للإقامة  –ف�ادق س�یاح�ة  أخرى 
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:. 2  المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)

 Smart طال�ب م�زودة ب�ـ 30 قاع�ة محاض�رات تتس�ع ل�ـ -
Board and Data Show  مجھ���زة بالمكیف���ات

 الضروریة لتلطیف جو القاعة.
لت��دریب الط��لاب عل��ى الب��رامج الحاس��وبیة  معم��ل حاس��ب آل��ي

 المختصة.
 التجه��ات التقنية

 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)
بروجیكتر وجھاز حاسب آلي محم�ول لع�رض الش�رائح عل�ى 

 الطلاب.

 (تبعاً لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
 

 بروجكتر وسبورة ذكیة 
 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  التقو�ممجالات 

و�ـير م�ـاشر عــن  –م�ـاشر عـن طریـق �سـ�ت��ا�ت  الطلبة + رئ�س القسم + والتق�يم ا�اتي  فاعلية التدر�س
 طریق تحلیل �داء والنتائج  

و�ـير م�ـاشر عــن  –م�ـاشر عـن طریـق �سـ�ت��ا�ت  رئ�س القسم  –التدر�سٔ�عضاء هیئة  -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب
 طریق تحلیل �داء والنتائج  

ــة   الطلاب  –اس�تاذ المقرر  –المراجع النظير مصادر التعلم ــار�ت المرجعی ــق المق ــاشر عــن طری وتحــدیث  –م�
 المراجع 

 �ير م�اشر عن طریق تحلیل �داء والنتائج   رئ�س القسم  –اس�تاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 
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